NOTRE POLITIQUE DE RECRUTEMENT
AU CHU GUYANE - SITE DE SAINT-LAURENT DU MARONI

V \ Prime de vie chére de 40%
N 7 (indexation sur le salaire)
.

o

Abattement de 30% sur les impots

CDD de 6 mois minimum ou CDI

Prise en charge du billet d’avion aller
Paris - Cayenne (pour contrat de 6 mois) =

¥

(réservation et paiement) %

Reprise de lI'ancienneté, suivant la
grille indiciaire de la fonction publique

) L
Accueil a I'aéroport et transfert a votre 'g Sy
domicile de Saint-Laurent du Maroni ? ¢

Proposition d’hébergement meublé '

m en colocation ou logement seul .",w,:sf*f‘ Yo
(selon disponibilités) L
O

i INFORMATIONS ET CAN DIDATURES -

.“'.-" Ja}l." ‘V 3 K‘Q’} ot Wi S el
/ | e @RS I

v Possibilité d'inscrire vos enfants de 3 a

' < Ce”u'e recrUtement SI m@Chu guyane fr B : 12 ans dans notre centre périscolaire
N N : (selon disponibilités)

§ Possibilité de louer une voiture

y via notre service de location Mobichog

Restauration dans notre self Le Carbet
Cuisine locale et occidentale H
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