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Article 1 - Objet et Champ d’application du réglement

Le présent réglement s’applique & toutes les personnes porticipanies & une acfion de formaotion
crgonisée par le Service Formarion Continue cdu Cenfre Hospitalier Guillaume Régnier de Rennes,
organisme de formation céclaré sous e n°5335P015735 aupres du Préfer de la Region Bretagne.

Un exemploire est transmis & chaaue professicnnel sfogicire de formaetion, lors de sa convocation. Le
réglement définit les régles d’hygiéne et de sécurité, les régles générales et permanentes relatives & la
giscipline. Toute personne, salariée du Centre Hospitalier Guillaume Reégnier ou exiérieure &
établissement, doit respecter les termes du présent réglement durant toute la durée de Paction de

formation.

Les professionne's sont soumis en qualité de stogicire au régiement intérieur du Centre Hospitaiier
CGuilloume Régnier.

REGLES D’HYGIENE ET DE SECURITE
Article 2 = Principes genéraux

La prévention des risques d’accidents et de maladies est impérative eT exige le respect de chacun.
Chaque sfagiaire doit cinsi veiller ¢ so sécurité personnelle e & celle des autres en respectant les
consignes générales et particuliéres en matiére d’hygiéne et de sécurité. S’il constate un
dysfonctionnement du systéme de sécurité, il en averfit immédiatement le référent de Paction de

formarion.
Article 3 - Consignes d’incendie

Les consignes d’incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues de secours
sont offichés dans les locaux du Service Formaticn Contfinue de maniére & éfre connus de fous les
stagiaires. En cas d’alerte, le stagicire coit cesser toute activité de formation e suivre dans le calme les
instructions du représentant habilité au sein des loccaux ou aes services ce secours. Tout stagiaire Témaoin
d’un début d’incendie doit immédiatement alerter un représentant du Service Formation Continue.

Article 4 = Interdiction de fumer

Conformément O la législotion sur 'e Tabagisme, il est interdit de fumer (cigorettes élecroniques
comprises) dans 'es locoux ol se dérouie lo formation (salle de formation = couloirs = sanitcires - saie

de pause).
Article 5 = Baissons clcoolisées et drogues

L’introduction, la distribution et la consommation de boissons alcoolisées et de produits stupéfiants dans
les locoux sont formellement inferdites. Il estintercit égclement aux stagicires et formoteurs de pénétrer
ou ce séjourner en état d’ivresse ou sous I'emprise de drogues dans les locaux de formation. Les
stagiaires et formoteurs curont acces lors des pauses, cux postes de distribution de boissons non
clcoclisées (boissons fraiches, chaudes).
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Articie 6 - Restaurction

Les formarions se déroulent principalemnent au sein de notre érablissement. Les lieux de res*curction es
plus proches seront communigqués en amont ce fa formaticon. Por respect aes lieux mis & cisposition, il est
demandé de ne pas se restfaurer dans les satles de formation.

Article 7 - Accident

Le stagiaire victime d’un accident survenu pendant la formation ou pendant le temps de trajet entre le
ieu de formation et scn domicile cu son lieu de ravail, ou le témoin de cet accident, cverTit
immeédiatement le référent de action de formation. Le responsaoble cu service Formation enfreprenc les
démarches appropriées en matiére de soins et réalise lo déclaration auprés de 'employeur.

ArTicie 8 - Responsabilité de 'organisme en cas de vol ou endommagement de biens personnels des
stogiaires

Le Service Formarion Continue du CHGR décline toute responscbilité en cos de perte, vol ou détérioretion
des objets personneis de Toute nature déposés por les stegicires dans les locaux de formation.

DISCIPLINE GENERALE
Article @ - Horcires

Les stagiaires et formateurs sont tenus oe respecter les horaires, précisés sur ies convoccticns e”
conventions de formation. Il est conseillé aux formateurs d’étre présents sur le site 30 minutes avant le
début de la formaticon afin ce vérifier . ma=ériel dont ils auront besoin.

L’accés a la salle de formation est réservé le jour conventionné aux seules personnes inscrites dans la
formation.

Article 20 - Absences et retards

En cas d’absence, de retard ou de départ avant 'horaire prévuy, les stagiaires doivent averiir le Service
Formaotion Continue qui informe immédiatement ‘e financeur (emp'oyeur, odministration) de cer
événement et le formareur.

Articie 11 - Formalisme attaché au suivi de 1o formetion

Le stagiaire est Tenu de renseigner la feuille d’émargement au fur et @ mesure du déroulement de I'action.
A lissue de 'action de formation, il se voit remettre un certificat de réalisation.

Article 12 - Tenue et comportremant

Le stagiaire est invité a se présenfer en fenue vestimentaire correcte ef en acequation avec
les risgues porticuliers auxquels i peut éfre soumis cans le caare de sa formation.

It est demandé & tout stagiaire d’avoir un comportement garantissant le respect des régles élémentaires
de savoir vivre, ae savoir éire en collectivité et le bon dérouiement ces formations. Ils s’engagent &
respecter le devoir de réserve et de discrétion permettant ‘o libre expression du groupe. Ils s'imposent
un maxinum de correction et de courtoisie entre eux et vis & vis des personnels gu’ils sont appelés &

cotoyer.

Les outils informatiques (téléphone portable, ordinateur, tabletfte.) ne doivent pas nuire au bon
déroulement de stfage en formartion.

Lo réalisation de photegraphie des stagiaires, du personnel et des locaux n'est autorisée gue sous
réserve d’accords préalables des différentes parties.
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Article 1.3 - Respect des ocaux et du matériel

Les stagicires eT formareurs sont fenus de respecter ‘e matériel ef les locaux mis & disposition. Toute
anomalie doit ére rapidement signalée.

Les salles de formation doivent étre remises dans la méme configuration qu’au premier jour de formation
e7 la propreté des locaux doit éfre respectée (corbeilles mises ¢ dispasition pour les gobeleTs usageés,

papiers..)
Article 14 - Harcélement moral e7 sexuel

Aucune personne, Tormeieur ou stogioire, ne doit subir les agissermnenTs répétés ce horcélement
morol ou sexuel qui ont pour objet ou pour effet une dégracation des conditions de Travail
suscepTible de porrer atteinte & ses droits et & so dignité, d'altérer s san*é physigue ou mentele
CuU oe compromettre son avenir professionnel. Toute personne ayaont procédé & des agissements de
harcélement moral ou sexuel est passible d’une sanction disciplinaire.

Article 15 ~ Sanctions

Tout monguemeni du stagicire & l'une ces dispositions du présent Réglement Intérieur pourra faire
fobjet d'une sonction prononcee por le responsable de la formaorion ou son représentan®
TouT agissement du sTagiaire consicéré comme fautif pourra, en foncrion de sa noture et de so gravite,
faire 'objet d’une sanction de 'une ou I'autres des sanctions suivantes ;

e SOIT enun overfissement ;

e  soit en une mesure d’exclusion temporaire ;

e 30IT en une mesure d'exclusion définitive,

Les amendes ou autres sonciions pécuniaires sont interdites.
Le responsable du service Formation Continue doit informer de la sanction prise @ Pemployeur, lorsque
‘e stagiaire est un sclerié bénéficiont d’'un stage dans le cadre du plan de formaoticn en entreprise.

Articie 16 Procédure disciplinaire

Aucune sanction ne peut erre infligée au stagiocire sans aue ce'ui-ci ait €€ informé ou préalable des griefs
reTenus centre {ui.

Lorsque fe responsable du service Formotion Continue ou son représentont envisage ce prendre une
sanction qui ¢ une inciaence, immeédiate cu nen, sur 'a présence d'un stagicire dans une formation, il est
procédé ainsi gu'ii suit

e Le responscble ou son représenfont convooue le stagicire en lui indiguont l'objer de cefte

cenvocation.
e Celle-ci précise la date, I'heure et fe lieu de l'entretien. Elle est écrite et est adressée par letre

recommandée ou remise & l'intéressé contre décharge.

e Aucoursdel'entrefien, le stagicire peut se faire assister par une personne de son choix, stagiaire
ou saiarié du service Formation Continue. La convocafion mentionnée ci-dessus fait &tar de cette
faculté.

e e directeur ou son représentant indigue ie motif de lo sanction envisagée e7 recueilie les
explications du stagiaire.

¢ Lasanction ne peut intervenir moins d’un jour franc ni plus de quinze jours aprés Pentretien.

Un exemplaire du présent réglement est disponible dans les 'ocaux ou service Formation Continue du
CHGR.

Chargé des Affaires Médicoles et 2
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