
 EHPAD RESIDENCE "LE CHEMIN VERT" 

Géré par le CCAS de HEDE-BAZOUGES 

1 rue Alfred ANNE-DUPORTAL 

35630 HEDE-BAZOUGES 

Tél. : 02.99.45.50.40 

Mail : contact@ehpad.hede-bazouges.fr 

 

L’EHPAD Résidence le Chemin Vert 

32 résidents en hébergement classique 

22 ETP salariés – Fonction Publique Territoriale 

 

Recrute dès que possible 

Un/une AIDE-SOIGNANT/TE 

 

 

Vous êtes motivé, 

vous aimez l’accompagnement de personnes âgées et partager des valeurs humaines, 

venez rejoindre une équipe dynamique et engagée 

Pour renforcer son équipe soignante, la Résidence le Chemin Vert recrute un/une aide-

soignant/te, et pour un contrat initial de 1 mois, pouvant se prolonger jusqu’à décembre 2025. 

L’AS collabore aux soins préventifs et curatifs, à la qualité du séjour, à l'entretien de 

l’environnement immédiat des résidents (lit, adaptable, montauban…), du matériel, à la 

gestion des stocks et aux approvisionnements, à l'organisation interne. 

Il ou elle accompagne le résident dans la réalisation des activités de la vie quotidienne (levé, 

toilette, habillage, repas, déplacements, coucher…), et contribue au sein d'une équipe 

pluridisciplinaire au bien-être et au confort du résident, favorise la communication avec les 

proches et les partenaires extérieurs et alimente le dossier de soins. Il ou elle contribue au 

projet d'établissement et à la mise en œuvre du projet personnalisé d'accompagnement du 

résident. 

 

TEMPS de TRAVAIL : (roulement permanent) 

Emploi sur la base 0,80 ETP sur la base d’un roulement sur 10 semaines 

3 horaires : 

Matin (M1/M2 le lundi) = 7 heures à 14 heures 45 (ou 7 heures à 15 heures 45 le lundi) 

M3 = 7 heures à 12 heures 45 

Soir (S) = 14 heures 15 à 21 heures 30 

Horaire coupé 1 WE sur 10 = 8 heures à 13 heures puis 17 heures à 20 heures 

3 week-end travaillés sur 10 semaines (sauf période de congés où çà peut être 1 WE sur 2) 

 

MISSIONS :  

Mission 1 : Accompagnement aux gestes de la vie quotidienne 

Soins d'hygiène et de confort dans le respect des habitudes de vie 

Participation toilette évaluative d'entrée et de retour d'hospitalisation 

Mobilisation, transferts, stimulation à la marche 
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Distribution des médicaments délégués sous la responsabilité de l'IDE et surveillance de la 

prise 

Aide à la prise des repas, service en salle et en appartement 

Entretien des locaux : logements des Résidents et espaces collectifs 

 

Mission 2 : Accompagnement de fin de vie 

Soins d'hygiène et de confort liés à la fin de vie 

Accompagnement des proches 

Conduite à tenir en cas de décès 

 

Mission 3 : Gestion des situations d'urgence et surveillance des résidents 

Premiers secours Gestes de premiers secours 

Prise des constantes 

 

Mission 4 : Référent du Résident 

Accueil du Résident : visite de pré-admission avec recueil des habitudes de vie, préparation 

du recueil d'accompagnement 

Préparation et recherche d'éléments auprès du résident afin d'améliorer la qualité de son 

accompagnement et participation aux réunions de synthèse 

Recueil des attentes du Résident avant la réunion de synthèse puis présentation du Projet 

d'Accompagnement Personnalisé 

Participation aux rencontres organisées avec les proches du Résident 

Relai des besoins du Résident auprès des proches/représentants légaux 

 

Mission 5 : Participation à la vie de l'Établissement 

Participation à un projet de l'Établissement 

Participation aux staffs et réunions pluridisciplinaires 

 

Mission 6 : Communication Travail en Équipe 

Transmissions orales et écrites 

Relations avec ses collègues 

Relations avec sa hiérarchie 

Disponibilité, ponctualité, continuité de service 

 

FORMATION, COMPETENCES et QUALITES ATTENDUES 

Diplôme d'état d'aide-soignant ou AES avec expérience confirmée en EHPAD 

Empathie, aptitude au travail en équipe, capacité d'organisation et d'adaptation 

Motivation pour l'accompagnement de la personne âgée, attitude bienveillante 

Disponibilité, sens du service 

Expérience de 2 ans souhaitée 

 

REMUNERATION :  

Statutaire (FPT) selon expérience en gérontologie et ancienneté 

Régime indemnitaire + Prime Ségur 

 

CANDIDATURE : 

Lettre de motivation et CV - Poste à pourvoir dès que possible 


