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Présentation générale de la formation
● Plusieurs rentrées :

○ septembre
○ novembre (pour l’apprentissage)
○ janvier

● Plusieurs mode de formation :
○ cursus complet
○ cursus partiel
○ apprentissage



Les nouveautés
● Passage de 8 Modules et 8 compétences

 →  à 5 Blocs de compétences (réparties en 10 modules théoriques et 11 
compétences pratiques)

● Passage à 44 semaines de formation ( 22+22) au lieu de 41 (17+24)

→ dernier jour de formation le 22 juillet et jury de diplômation la semaine 30

● Passage d’une évaluation par MSP 

         → à une évaluation continue par les professionnels du terrain de stage. 



Les nouveautés
● Au niveau théorique :

○ Handicap
○ Qualité et gestion de risques
○ Soins à domicile

● Au niveau pratique :
○ La glycémie capillaire
○ La saturation en oxygène / le changement des lunettes O2
○ L’aspiration endotrachéale sur orifice trachéale cicatrisé et non inflammatoire
○ Instillation de collyres

● Notion renforcée de collaboration avec l’IDE 



Le parcours de stage
● 4 stages :

○ 3 stages de 5 semaines et un stage intégratif de 7 semaines à la fin

● Au moins :
○ 1 stage auprès des personnes âgées
○ 1 stage auprès des personnes en situation de handicap physique ou psychique

● Notion de soins aigus et soins stabilisés



Le rôle des différents acteurs



Le rôle des différents acteurs : l’apprenant



Le rôle des différents acteurs : le formateur référent



Le rôle des différents acteurs: le maître de stage



Le rôle des différents acteurs : le professionnel de proximité



Le rôle des différents acteurs : le tuteur



Le Portfolio



Le Portfolio
Document de suivi du parcours de formation et du développement des compétences de l’élève.

● Objectifs: 
○ favorise une analyse de la pratique et conduire l’élève à la professionnalisation.
○ Faire le lien entre la formation théorique le la pratique sur le terrain
○ Suivre la progression de l’élève au regard des compétences exigées pour l’obtention 

du diplôme
● Cet outil permet : 

○ D’effectuer un bilan de chaque période pour identifier les acquis, les points 
positifs/difficultés et les éléments restant à  acquérir.

○ De réaliser une auto-évaluation des compétences acquises favorisant l’échange avec 
le tuteur.



Documents de suivi de stage

Pour chaque compétence, il y a :

● une auto-évaluation
● un avis du tuteur de mi-période (bilan mi-stage)
● une auto-évaluation de fin de période



Documents de suivi de stage



Evaluation de l’acquisition des 11 compétences en stage
Une nouvelle feuille d’évaluation de fin de stage : exemple avec la compétence 8 du Bloc 4



Partenariat renforcé : 
unités des soins/instituts de formation

Accompagnement de l’élève : 2 visites minimum dans l’année

● en systématique au 1er stage 

● puis en fonction :
○ du parcours/de l’évolution de l’élève 

○ des besoins des équipes

● information du cadre à chaque visite

Accompagnement des équipes lors de nos visites :

● A l’occasion de nos visites de stage → Prise de contact avec le cadre de santé de 
l’unité pour organiser un temps de présentation et d’échange avec les équipes (si 
elles le souhaitent)



L’accompagnement de l’élève en stage par l’ IFAS
Pour faire quoi ?

● Analyse de pratique
● Accompagnement au raisonnement clinique (Démarche de soins)
● Bilan sur les acquis, les points positifs/difficultés et les éléments restant 

à  acquérir.

Avec qui ?

● L’élève
● Le tuteur à chaque fois que cela sera possible 



Un support est disponible en ligne sur nos sites internet

● Adresses des 2 sites internet pour trouver le support
○ https://www.ifchurennes.fr

○ https://www.ifsi-chgr.fr

○

● Adresses mails d’accompagnement des élèves en stage : 
○ IFAS-permanence-stage@ifchurennes.fr

○ IFAS-permanence-stage@ch-guillaumeregnier.fr

https://www.ifchurennes.fr/
https://www.ifsi-chgr.fr/

